KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...evvieiiiiiiiiiiecie ettt ettt et e e et e e b e e steeseseessaesnseeebeesneeas
2.DAEA UFOAZENIA ...ttt bbbttt h bbbt b et ettt eb bt

3.DANE KONTAKEOWE. ...ttt bbbt e b
(wskazane przez osobe ubiegajacag si¢ o zatrudnienie, tj. adres do korespondenc;ji)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
SEANOWISKU ). ..ottt e e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
oKresSlonym STANOWISKU)......c.oiuiiiiiiiiiiieiee et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU).........cccoiiiiiiiiiiiiiiicc e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCI. ...

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119,
s. 1) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaklad Wodociagow i Kanalizacji
w Tuszynie, ul. Brzezinska 86a, 95-080 Tuszyn, adres e-mail: zwik@zwiktuszyn.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ pod adresem: ul.
Brzezinska 86a, 95-080 Tuszyn lub za pomoca poczty elektronicznej: iod@zwiktuszyn.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji aktualnej oraz rekrutacji przysztych lub do
czasu cofnigcia wyrazonej zgody - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg dla potrzeb rekrutacji aktualnej i rekrutacji przysztych,
maksymalnie przez okres 6 miesiecy.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofni¢cia zgody.

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

8) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym roOwniez
w formie profilowania.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH ORAZ KONTAKTOWYCH
DLA POTRZEB REKRUTACJI

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
oraz danych kontaktowych w postaci nr telefonu i adresu e-mail zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
obecnej i przysztych rekrutacji.*

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Klauzula zgody umieszczana w CV, umozliwiajaca dlugie przechowywanie. W ogloszeniu o prace nalezy wskazaé, ze kandydat
ubiegajacy si¢ o podjecie zatrudnienia, powinien w swoim CV zawrze¢ klauzulg o powyzszej tresci, wowczas jego aplikacja bedzie
rozpatrywana.



